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MULHERES BOMBEIRAS MILITARES MAES’: UMA
PREXEOLOGIA PARA AMAMENTAR SEUS RECEM NATOS

Maria Gabriela Barbosa’
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RESUMO

As mulheres passaram a ter o direito em 2004 de participar da sele¢cao publica
para o Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco — CBMPE. Nosso objetivo
foi analisar como as bombeiras militares apds licenga maternidade na sua
praxeologia amamentam seus filhos. Com término da licenga maternidade
implica em separacdo da dupla méae/bebé por um determinado numero de
horas por dia, fazendo com que esse processo de volta ao trabalho se torne
muitas vezes doloroso para a mulher, sobretudo para as que amamentam.
Observamos através de entrevistas e questionarios diversas dificuldades
encontradas pelo efetivo feminino que compde as fileiras do Corpo de
Bombeiro Militar de Pernambuco — CBMPE que retomam as suas atividades
sejam elas administrativas ou operacionais, apds o periodo regular da licenga
maternidade. Sugerimos a necessidade de criar salas para esvaziamento das
mamas e armazenamento do leite, a fim de que essas maes apos término do
expediente ou servico possam oferecé-lo aos seus filhos. Apontamos que os
indices de aleitamento materno na populagdo militar estdo distantes dos
considerados ideais.
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LES FEMMES POMPIERS MILITAIRES MERES : UNE
PRAXEOLOGIE ALLAITENT LEURS ENFANTS

RESUMME

Les femmes ont eu le droit en 2004 de participer a la sélection publique de la
Brigade de Pompiers de Pernambuco - CBMPE. Notre objectif était d'analyser
comment les pompiers militaires aprés le congé de maternité dans leur
praxéologie allaitent leurs enfants. Avec la fin du congé de maternité, la mére /
le bébé est séparé de la meére pendant un certain nombre d'heures par jour, ce
qui rend ce processus de retour souvent pénible pour la femme, en particulier
pour ceux qui allaitent. Nous avons observé a travers des entrevues et des
questionnaires plusieurs difficultés rencontrées par les femmes qui composent
les rangs de la Brigade de Pompiers Militaires de Pernambuco - CBMPE qui ont
repris leurs activités, administratives ou opérationnelles, aprés la période
réguliere de congé de maternité. Nous suggérons de créer des salles pour vider
les seins et le stockage du lait afin que ces méres, apres avoir fini le travail ou
le service, puissent l'offrir a leurs enfants. Nous soulignons que les taux
d'allaitement dans la population militaire sont loin d'étre idéaux.

.Mots-Clés: Pompiers militaires; Qualité de Vie; Allaitement Maternel.

1 INTRODUCAO

Ao ano de 2004 as mulheres passaram a ter o direito de participar da
selecdo publica para o Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco - CBMPE,
sendo um grande desafio para a Corporacdo de Bombeiros Militares de
Pernambuco em receber essas profissionais, devido a diversidade de

dificuldades, entre as quais podemos citar: alojamento, banheiros,
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equipamentos, uniformes e de alguns maus habitos masculinos. O objetivo da
pesquisa foi analisar como as bombeiras militares apos licenga a gestante e na
sua praxeologia amamentam seus filhos.

Com relagéo a licenga a gestante (licenga-maternidade), prevista no art.
7°, Inciso XVIII da Constituicao Federal de 1988, o prazo estabelecido no texto
original que era de 120 dias de licenga, sem prejuizo do emprego e dos
proventos (salarios), foi ampliado por mais 60 dias, perfazendo o total de 180
dias de licenca, em virtude da criacdo da Lei Federal n. 11.770, de 09 de
setembro de 2008, que instituiu o Programa Empresa Cidada, autorizando ao
poder publico a estender o mesmo beneficio para mulheres que trabalham na
administracao publica direta e indireta.

Observa-se, em geral, que as mulheres tém enfrentado diversos
preconceitos no trabalho; atualmente elas estdo ganhando cada vez mais
espaco dentro das Corporacdes Militares, no viés da operacionalidade quanto
no administrativo, ocupando cargos que variam de motoristas de viaturas a
chefia de Unidades.

Diante do quadro desse mundo pés moderno, que avanga na derrubada
de preconceitos femininos, questionar-se-a se as bombeiras militares possuem
seus direitos respeitados perante o grupo maior de bombeiros militares do sexo

oposto?

1.1 Insergao das mulheres no Bombeiro Militar de Pernambuco

Os atributos relativos aos homens e as mulheres encontram-se
demarcados socialmente. Em geral, a simetria em volta desses dois modelos
tende a positivar o p6lo masculino como a referéncia unica no processo de
socializacdo e producdo de sujeitos como homens ou mulheres, sendo,
portanto, por muito tempo colocado numa situagao historicamente “privilegiada”
na hierarquia social.
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Como fatos da ordem da cultura, os principios masculinos e femininos
concorrem para configurar uma ordem social hierarquica. Assim, as diferencas
de género sao construidas e reproduzidas com base em uma série de fatores,
dentre os quais se destacam aspectos como a concepg¢ao de corpo, de
natureza, da divisdo sexual do trabalho, do sentido de familia e dos atributos
simbdlicos vinculados a identidade social dos sujeitos; enfim, aquilo que se
concebe como homem, mulher, marido, esposa, filho, hetero/homo, dentre
tantos outros arranjos sociais possiveis.

No ambito das relagdes de trabalho, muitos estudos tém apontado um
crescimento da participagdo da mulher na esfera publica, inclusive em
profissdes outrora reconhecida como tipicamente masculinas, dentre as quais
se incluem as Instituicdes Militares.

A cultura empirica reforga a crengca que as mulheres executando as
mesmas fungbes dos homens, neste tipo de profissdo, sdo "os casos
excepcionais". As que conseguem passar pelo crivo da invisibilidade,
geralmente sao representadas de maneira estereotipada.

Os estereodtipos sobre as mulheres que realizam "trabalho de homens"
fazem parte da realidade predominantemente no Corpo de Bombeiros Militar de
Pernambuco e possivelmente em outras Corporagées Bombeiros Militares no
Brasil e em outras partes do mundo.

O ingresso de mulheres em todas as instituicbes militares brasileiras
ocorreu em grande escala no periodo compreendido entre o final da década de
1970 e o final da década de 1990 (SCHACTAE, 2011).

No Corpo de Bombeiros, o Estado de Sao Paulo foi o pioneiro, com a
formacao de 40 bombeiras no ano de 1991, seguido de Minas Gerais, através
da Lei n° 11.099 de 18 de maio de 1993, com o efetivo inicial de 80 bombeiras
femininas, e Pernambuco ocorreu treze anos depois do Estado de Sao Paulo

no ano de 2004, com a inser¢cao de 63 mulheres pragas e 02 oficiais.
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ApoOs a abertura de concursos pés 2004, o CBMPE conta atualmente
com 171 mulheres pracas e 10 mulheres oficiais, ainda um quantitativo
pequeno em relacdo ao universo total do efetivo de 2.589 bombeiros(as)
militares, representando 14,30% do total desse efetivo do CBMPE.

Diante da inser¢cao dessas mulheres, a corporagdo se viu obrigada a
realizar mudancas desde instalagdes fisicas separadas a compra de
equipamentos e uniformes em tamanhos menores. Consequente a estas
acdes, mudancas no modo de falar e em tratamento, também tiveram que ser
realizadas por parte do efetivo masculino, que agora se via pareado ao sexo

feminino.

1.2 Amamentagao: um direito

As bombeiras militares, por possuirem comandantes, chefes e diretores
em sua maioria do sexo masculino, muitas questbes atinentes a fisiologia
feminina ndo consegue alcance diante as necessidades pertencentes a elas.
Assim, esta pesquisa busca apresentar as dificuldades sofridas pelas atuais
mulheres-bombeiras-maes do Estado de Pernambuco, quanto ao fim do
termino da licenga de amamentacao e retorno as fileiras do servigo operacional
e administrativo, que ainda carece de um melhor entendimento por parte dos
pares e escaldes superiores, que consideram como “perda” das horas de
trabalho o intervalo para amamentacao dos recém natos.

Geralmente, o término da licenga maternidade implica em separacao da
dupla méae/bebé por um determinado numero de horas por dia, fazendo com
que esse processo de volta ao trabalho se torne muitas vezes doloroso para a
mulher, sobretudo para as que amamentam.

Como paréametros, tomamos por base o Ministério da Saude junto a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria- Anvisa, que regulamentou no ano de
2010 a implementacdo das salas de apoio a amamentagdo nas empresas por
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meio da nota técnica conjunta n° 01/2010, que combinada com pesquisas
realizadas pelo Ministério da Saude em 2008, revelaram que 34% das maes
brasileiras que trabalhavam fora de casa naquele ano e que tinham bebé
menor de um ano ndo amamentavam mais a crianca, enquanto que entre as
maes que nao trabalhavam fora de casa, esse indice era de 19%.

Os dados mostram que as condi¢des de trabalho da mulher e o nivel de
sensibilidade da empresa implicam diretamente no tempo em que o bebé é
amamentado e, consequentemente, na saude da crianga.

A recomendagédo mundial € amamentar ao seio exclusivamente por seis
meses e realizar a manutengédo do aleitamento materno complementado pelo
periodo minimo de 24 meses. Tal recomendacao encontra embasamento nos
beneficios do aleitamento materno, dentre eles a prote¢cao contra coélicas nos
primeiros seis meses de vida, infecgdes respiratorias e gastrintestinais,
reduzindo, assim, o numero de internagées. A amamentagcdo satisfaz as
necessidades nutricionais, sendo responsavel pelo melhor desenvolvimento da
crianga, especialmente nos dois primeiros anos.

Nesse sentido, a sala de apoio € um incentivo para que as mulheres-
bombeiras-mées sigam amamentando seus filhos, sentindo-se ao mesmo
tempo mais tranquila e disposta para realizar suas tarefas profissionais.

As salas seriam espacos dentro dos quartéis em que as mulheres-
bombeiras-méaes, com conforto, privacidade e seguranga, possam esvaziar as
mamas, armazenando seu leite em frascos previamente esterilizados para, em
outro momento, oferecé-lo ao seu filho. Pois como o leite materno possui
anticorpos que previnem doengas, as criangas amamentadas no peito
adoecem menos.

A sala ndo exige uma estrutura complexa. Por isso, sua implementagao
e manutencdo sao de baixo custo. Além disso, todos sdo beneficiados: maes,

bebés e instituicdes.
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Sera que as instituicbes que aderem a essa iniciativa tendem a ter
menos problemas com a auséncia de funcionarias para tratar de problemas de

saude dos filhos?

2 OBJETIVOS

2.1 Geral
Analisar como as bombeiras militares apds licenga maternidade na sua

praxeologia amamentam seus filhos.

2.2 Especificos
e Caracterizar as dificuldades encontradas pelas bombeiras militares

que necessitam amamentar seus filhos depois da licenca a maternidade.

e Propor uma cultura de respeito e apoio as bombeiras maes que

necessitam amamentar seus filhos pds o periodo de licenca a maternidade.

3 METODOLOGIA

A pesquisa tem um carater qualitativo, e apoia-se na tese de doutorado
do pesquisador Neto (2016) intitulada: “Mulheres na Policia Militar da Paraiba:
Género, Direito e Fungdo Policial”, pela Universidade de Salamanca. Desta
feita, utilizamos parte do questionario da pesquisa citada, e aplicamos as
bombeiras militares do estado de Pernambuco que foram maes de 2004 até a
presente data, e paralelamente também as entrevistamos.

A palavra “praxeologia” € um termo utilizado pelo professor pesquisador

francés Yves Chevallard (1999), na Teoria Antropoldgica do Didatico - TAD
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para identificar a pratica nas relagcbes humanas em determinado local.
Tomamos a praxeologia em nossa pesquisa como a pratica local das
bombeiras militares de Pernambuco para amamentar seus recém natos.

O questionario aplicado na tese do doutorado de Neto (2016) contém 47
perguntas. Dessas, selecionamos 41, das quais, 38 objetivas e 03 discursivas,
distribuidas em cinco sec¢bes: Perfil sociodemografico (09 perguntas); Perfil
profissional (07 perguntas); Qualidade e Valorizagdo Profissional (08
perguntas); Relagdes Profissionais e de Género (08 perguntas); Discriminagéo
e Violacdo de Direitos (06 perguntas).

Aplicamos esse questionario a um grupo de 30 bombeiras mées
recentes, que trabalham no Quartel do Comando Geral do Corpo de Bombeiros
Militar de Pernambuco, pois nesse local podemos contemplar bombeiras

militares que trabalham em Unidades Operacionais e no Servigo Administrativo.

4 RESULTADOS

Apos analise dos questionarios aplicados diante do perfil
sociodemografico, podemos observar, no grafico que segue, que 84% das
mulheres-bombeiras-maes entrevistadas possuem 01 filho, fato que, conforme
relatado pelas entrevistadas, deve-se a questdes financeiras; tais entrevistadas
relatam que se possuissem melhores salarios, muito possivelmente teriam

mais filhos.
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Figura 01: Grafico quantidade de filhos

B APENAS 01 FILHO
B 020U MAIS FILHOS

O grafico que segue mostra apdés serem questionadas, no viés do perfil
profissional, quanto a sua escala de servigo, que 72% encontram-se na escala
de 40h semanais, ou seja, 8h diarias de segunda a sexta-feira nas atividades

administrativas.

Figura 02: Grafico escala de servigo

QUAL SUA ESCALA DE SERVICO

W 24x72 12x24 W 12x24x12x48 M 24x48 mW12x60 m40h

Selecionamos trés protocolos que seguem de uma das questdes abertas

respondidas pelas entrevistadas relativas a episédios presenciados na
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corporacgao relacionados as bombeiras militares sendo discriminada e/ou de
violagao dos direitos.
As entrevistadas mostram interesse em participar do servico

operacional, contudo relatam caso de discriminagao no servigo:

39. Caso tenha existide. descreva (sucintamente) episédios de discriminaciio

‘ou violacio de direitos que ja presenciou na corporacao relacionades 2
ulher.
Spr VI volletes, St = Ve Sefnige

“De- Coais o g.a@az/ = /—hur(m | CAPACDATDE Dabh- ...
- I& v vodetes o g__@ﬁ_—.ﬂo&:au“bfk‘;

PROTOCOLO: 01

A entrevistada pontua um caso de preconceito quando ela diz: Ja vi
mulheres sendo ‘testadas” no servigo de praia, outro ponto € a questao de
persegui¢cdo, quando perguntada que tipo de perseguicéo foi respondido: “ pelo

simples fato de ser mulher associado a sexo fragil’.

No protocolo que segue, a entrevistada relata a questado do preconceito
por parte de alguns bombeiros militares, em nao aceitar que uma bombeira
faca parte do efetivo operacional de servico, solicitando a saida da sua equipe.

Veja o relato:

39. Caso ienha existido, desereva (sucintamente) episédios de discriminacio
= —-—
ou viclacio de direitos que ji presenciou na corporacis relacienados 2

muiher G |N b
gngx (OONOL. AP AL OIO mecg\ndmo QUL
J:Qda_m UL iw;ﬁ%:@wﬁ_wﬂm de

évp‘ xd&dﬂ(.im@mdﬁ b :7/&)00 %;}@_qu&mﬂmm
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No préximo protocolo € apontado mais caso de discriminagao e o desejo
dessa bombeira militar made em trabalhar num local que a possibilitasse
amamentar seu filho:

0. descreva (sncmtameme) epi
iﬁﬂﬂtﬂs gue ji presenciou na corpe

ameu\_‘{gf S l—l“/\/(.)
cdgda f_.n f:iT_)rUlL@& A€

PROTOCOLO: 03

Vitimas em diversas outras situagdes, as mulheres—bombeiras-maes
afirmam que algumas especificagdes do servigo e as barreiras organizacionais
dificultam o aleitamento materno. Carreira militar e familia séo instituicdes que
requerem sacrificios, recursos, lealdade e metas de seus membros. Para
algumas mulheres, a conciliacdo entre as demandas da carreira militar e a
satisfacado da vida familiar, como esposa e mae, € um desafio.

Essas construgdes discursivas produzem significados que organizam e
dao sentido as praticas e as identidades. E pelo discurso, que é uma estrutura
histdrica, social e institucional, que produzem as identidades. Sendo assim,
para que uma pessoa se identifique de uma determinada maneira, é necessario
que exista previamente o correspondente conceito de identidade (CABRERA,
2006, p. 233-258).

Quando questionadas: Por qual motivo ingressaram no Corpo de
Bombeiros Militar? 56% afirmam ser pela estabilidade do servigo publico, em
contrapartida a 33% que acusa ser por estabilidade no servigo publico e 11%

por remuneracgao e beneficios, que variam entre planos de férias e saude.
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Em outra pergunta, quando questionadas se em seu local de trabalho
havia instalagbes adaptadas para uso exclusivo de mulheres, 100% afirmou ter
alojamento feminino com banheiros femininos. Essas entrevistadas ainda
afirmaram nao possuir creche para seus filhos e areas reservadas para a
amamentacéo.

Ao questiona-las quanto as condigbes dos alojamentos e banheiros,
35% afirmam ser de boas condic¢des, versus 65% que afirmam ser razoaveis, e
quando questionadas se as entrevistadas consideram relevante a existéncia de
instalagdes para amamentacédo de uso exclusivo das mulheres, 100% afirmou
que sim.

Para relagbes de géneros, questionadas se as relagdes de trabalho em
sua instituicdo e a forma como as pessoas sao tratadas em funcdo de seu
sexo, 93% afirmam que nunca existiu tratamento igualitario entre homens e
mulheres, e ao questiona-las se existem privilégios para mulheres, 70%
afirmam nado saber dizer e 95% afirmam que existe mais privilégios para
homens.

Assim, destacamos que a delimitacdo de um espaco para as militares
bombeiras mées € uma forma de impedir a apropriacdo pelas mulheres da
masculinidade institucional. Considerando, conforme afirmagdes de Robert W.
Connell, que a feminilidade nao pertence somente as mulheres, assim como a
masculinidade nao é atributo inerente aos homens (CONNELL, 1995, p. 189),
nomear os espacos do feminino e do masculino no Bombeiro Militar é uma
estratégia de preservagcdo da masculinidade para os homens, reafirmando que
o cuidado e a proteg¢ao sao atribuicbes femininas.

Por fim, quando questionamos no viés da violagdo dos direitos
humanos, se haviam sofrido discriminacdo por ser bombeiras, 20% nao
quiseram responder, 60% afirmaram que sofreram constrangimento de
natureza sexual que variaram em uso de roupas de banho durante o servigco de
guarda vidas e no recebimento de convites para sair, enquanto 9% afirmam
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nunca terem sofrido qualquer tipo de constrangimento de natureza sexual e
11% afirmam terem sofrido discriminagcdo no ambiente de trabalho por serem
mulheres.

Assim, entendemos que ao estabelecer as atividades destinadas as
mulheres bombeiras militares, deve-se caminhar para a desconstrucdo da
cultura machista.

Aparentemente a ordem institucional e as hierarquias de género
permanecem inalteradas, todavia o fato dessas mulheres ingressarem em uma
instituicdo até entdo pertencente aos homens € uma ruptura do poder simbdlico
institucional.

Mesmo tentando reproduzir uma pratica de hierarquia e diferenga entre o
masculino e o feminino, a instituicAo constréi novas relagdes entre
masculinidades e feminilidades, e a ordem se constitui em uma subverséo
desses ideais.

O Bombeiro Militar deixou de ser um espacgo exclusivo de homens, e as
praticas identificadoras de masculinidade sdo apropriadas pelas mulheres,
mesmo quando a instituicdo busca reproduzir um ideal de feminilidade
identificado com o cuidado. Cilindros e mangueiras ja n&o pertencem somente
aos homens. Simbolos identificadores da virilidade sao cedidos para mulheres

que se tornaram bombeiras militares.

5 CONSIDERAGOES

Observamos através de entrevistas e questionarios aplicados as
mulheres-bombeiras-maes que compde as fileiras do Corpo de Bombeiro
Militar de Pernambuco — CBMPE que retomam as suas atividades sejam elas
administrativas ou operacionais, apos o periodo regular da licenga maternidade

a necessidade da Corporagao implantar salas de apoio a amamentacéo.
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O conhecimento dos indices e dos fatores que determinam o tempo de
aleitamento materno na populagdo militar € um importante instrumento para
planejar um programa de prote¢ao e apoio a amamentagao.

Sugerimos a necessidade de criar salas para esvaziamento das mamas
e armazenamento do leite, a fim de que essas méaes, apos o término do
expediente ou servigo, possam oferecé-lo aos seus filhos.

Apontamos também que todo efetivo seja sensibilizado da necessidade
de que as mulheres-bombeiras-maes que amamentam sejam respeitadas e
apoiadas para que possam alimentar seus filhos. Promovendo assim a saude
da mulher trabalhadora e de seu bebé, trazendo beneficios diretos para

instituicao militar.
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