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RESUMO

A formacgao profissional de bombeiros militares corresponde ao ingresso em
uma corporagaoe sequencial matricula no curso correspondente, e anterior a
este processo deve ocorrer 0 planejamento para estabelecer o que a instituigao
pretende alcangar com o resultado do curso e desta forma elaborar o curriculo
correspondente; em seguida acontece o periodo de execugdo, momento em
que os discentes sdo submetidos ao curso de formacgao, para o qual se orienta
que a metodologia de aprendizagemutilizada seja a andragogia. Enquanto o
curriculo descreve uma praxis sobre os conteudos e estruturas a serem
utilizados, os principios andragdgicos propdéem uma pratica educativa adulta
continua com foco na solugdo de problemas, o que possibilitara o
desenvolvimento de competéncias profissionais e profissionalizagdo.Os
procedimentos metodolégicos foram substanciadospor uma abordagem
qualitativa, na concepcéao filosofica do materialismo dialético,emmeio a uma
pesquisa explicativa, cujos dados foram levantados pela pesquisa bibliografica
e pela analise documental, em seguida analisados por um processo indutivo.Ao
final, se conclui que os resultados da pesquisa foram classificados como totais,
uma vez que houve a explicacdo da necessidade de elaboracdo de um
curriculo e da aplicagdo dos principios andragdgicos nas metodologias de
aprendizagem.
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CURRICULAR PERSPECTIVES AND ANDRAGOGICAL
PRINCIPLES IN THE PROFESSIONAL TRAINING OF MILITARY
FIRE FIGHTERS

ABSTRACT

The professional formation of military firefighters corresponds to join in a
corporation and sequential registration in the specific course, and previous thus
process should occur the planning to establish what the institution aims to
achieve with the course results and this way elaborate the corresponding
curriculum; then happens the execution period, at which time the students are
submitted to the formation course, for which guide that the learning
methodology used be the andragogy. While the curriculum describe a praxis
about the knowledge and structures to been used, the andragogic principles
propose a continuous adult educational practice with focus on problems
solution, that will possible the development of professional skills and
professionalization. The methodological procedures have weresubstantiated by
a qualitative approach, in philosophical conception of dialectical materialism,
amid an explanatory research whose data were obtained by bibliographic
research and by documentary analysis, then analyzed by an inductive process.
At final, it was concludes that the research results were classified as total, once
there was an explanation of need to elaboration of a curriculum and of the
application of the andragogic principles in the learning methodologies.

Keywords: Professional formation. Military firefighters. Andragogy. Skills.

1. INTRODUGCAO

A formacao profissional de bombeiros militares corresponde ao momento
de ingresso em uma corporagdo no qual sdo apresentados aos discentes
preceitos basilares, expectativas e exigéncias em niveis organizacional,
administrativo e operacional.

Vale destacar que os bombeiros militares sdo funcionarios publicos

estaduais, adultos em sua esséncia, cujo exercicio das fungbes esta
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condicionado a uma prévia aprovagdo em concurso publico seguido de
posterior curso de formagao multidisciplinar.

A realizacdo da formacao profissional compreende em sua esséncia
uma fase de execucgado, todavia, para que se eleve a possibilidade de éxito
nesta fase existe a necessidade de um planejamento em nivel curricular
condizente com as expectativas da corporagdo, uma vez que esta entidade
inserira 0s novos alunos; expectativas essas que precisam ser delineadas em
niveis de comando para futuros oficiais, € em niveis de execug¢ao para futuros
pragas.

E nesta compreensdo que a formacdo de bombeiros se inicia no
planejamento do referido curso, no qual se deve elaborar o curriculo associado,
que segundo Sacristan (2000, p. 12), devera descrever: as abordagens de
conceito do curso, o principal objetivo, a selecdo dos docentes, as
metodologias de aprendizagem, a malha disciplinar com carga horaria, os
procedimentos avaliativos e o cronograma.

Estes topicos descritivos ratificam a importancia do curriculo em nivel
educacional, que na compreensdo de Cool (2007, p. 33)é apresentado como
uma praxis,por se tratar do elo entre o planejamento e a agédo, sendo a
ferramenta central dos centros de ensino que buscam trabalhar as
fundamentagdes operacionais substanciadas pela pratica pedagdgica.

O investimento temporal no curriculo, em periodo de planejamento,
possibilitara que a formacido profissional de bombeiros militares aborde
tematicas educacionais, sociais e culturais, em virtude dos diversos trabalhos,
operacionais e administrativos, que compdem a atuacdo deste funcionario
publico.

Portanto, as perspectivas curriculares possibilitam maior compreensao
do que se deseja alcangar em um curso de formagao profissional de bombeiros
militares, associar conhecimentos cotidianos institucionais e proporcionar o
desenvolvimento de competéncias especificas (ZABALA; ARNAU, 2010, p. 85).
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N&o obstante, se o curriculo tem destaque em nivel de planejamento, a
metodologia indicada para o periodo de execugéo € a andragogia, uma vez que
a formacgao profissional contara com discentes na fase adulta de suas vidas,
portanto, ha de se ter um ensino correspondente.

A andragogia € apresentada por Knowles (1980) como uma metodologia
para facilitar a aprendizagem de adultos por meio da valorizagdo de saberes
experienciais, instigagdo para solucionar problemas cotidianos, incentivos para
motivagao, postura, organizagao e atitude pessoais.

Portanto, se pode trabalhar em um adulto a sensagdo de que seus
conhecimentos adquiridos ao longo de sua vida sao valorizados no futuro
ambito profissional em momentos de solugdes problematicas, criatividade,
respeito e disciplina organizacional. Quando estas qualidades sdo moldadas de
forma progressiva na formacgao profissional, o futuro bombeiro militar passa por
um processo o qual Tardif (2002, p. 247) denomina de profissionalizag&o.

Diante desta compreensdo, a formagado profissional de bombeiros
militares € dividida em dois periodos: o planejamento e a execugao; no qual o
primeiro compreende as perspectivas curriculares, que corresponderao ao o
que se pretende alcancar com a formacgao dos futuros discentes, e, o segundo
periodo referente ao acontecimento do curso de formag&o, que quando
marcado por principios andragogicos permitirdo maior associagao dos

conteudos ministrados.

2. FUNDAMENTAGAO TEORICA

2.1 Discussao curricular na produgcao de competéncias profissionais

O preparo para um curso de formagao profissional tem seu inicio com os
questionamentos vinculados ao que se pretende alcancar no final deste curso,

ou seja, o verdadeiro comeco esta no planejamento de um processo vinculado
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a um resultado que pretende ser classificado como no minimo satisfatorio. Este
processo deve ser descrito em um curriculo especifico.

E no curriculo que se discute as metodologias organizacionais, as
rotinas, os percursos formativos e possiveis formacdes continuas. Esta
ferramenta permite comparativos futuros e corre¢cdes de falhas observadas em
periodos educacionais distintos (PIMENTA; ANASTASIOU, 2002, p. 242).

Na concepc¢ao sacristaniana o curriculo pode ser apresentado como um
objeto planejado e ordenado que “estabelece dialogo entre os profissionais
envolvidos em sua estruturacdo, os elementos técnicos abordados, os
discentes que reagem frente a ele e professores que o modelam”, e também
envolve os conteudos trabalhados para uma melhora na qualidade do ensino
em niveis educacionais e estruturais (SACRISTAN, 2000, p. 16).

Segundo Borges Sobrinho (2014, p. 66) o curriculo nunca esta acabado,
pois €& construido ao longo de diferentes processos que envolverao
interferéncias externas, sistemas para implementacdo de modificagoes,
procedimentos avaliativos, cronogramas e praticas pedagdgicas variadas.

Esta coeréncia também €& apontada por Coll (2007, p. 44-45), que
compreende o curriculo, de forma resumida, como um projeto que preside
atividades escolares em nivel educacional, define intencdes de resultados e
possibilita trilhas para acdes docentes, sendo estes os responsaveis diretos

pela execugao da formagao profissional.

Partindo do pressuposto de que o curriculo € construgao,
subentende-se que as varias formas que assume obedecem a
discursividades diferentes, em que habitam filosofias resultantes das
intencionalidades que o produzem, nos diversos tempos e nos mais
diferentes lugares. Tempo e lugar ou, se se quiser, tempo e espago
diferentes produzem discursividades diferentes, e, portanto,
diferentes de entender e de produzir curricula (os curriculos).

Afinal, a questao do curriculo € a questdo central que diz respeito
aquilo que escola faz e para quem faz ou deixa de fazer
(BERTICELLI et al., 2005, p. 159-160).
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A importancia do investimento temporal no curriculo, para fins de
alcance de resultados, comecou a ser melhor discutida no Brasil a partir da
segunda metade da década de 1990, uma vez que as influéncias da concepgao
freireana apontavam para uma formacao de cidadaos com compreensido da
coletividade (BERTICELLI et al., 2005, p. 19).

Todavia, as diferentes formagdes profissionais militares ja aplicavam em
suas metodologias educacionais a valorizagdo do carater e do trabalho
coletivo, mas por meio do modelo educacional jesuitico, referenciado pela
Escolastica, o qual consistia em uma relagdo vertical docente-discente e
posturas disciplinares diferenciadas (ARANHA, 1996, p. 75).

Portanto, aqueles que almejam uma formagéao profissional coerente com
suas realidades de atuagcdo devem investir no planejamento e em acgdes
inovadoras, a fim de alcancar novos indices; e € nesta compreensao que o
desenvolvimento educacional, quando substanciado por um curriculo
planejado, permitira o alcance de novos conhecimentos por meio de novas
estratégias de ensino, e também possibilitaraa produgao de competéncias.

Uma compreensao inicial € apresentada por Rios (2001, p. 132), que
descreve competéncia como um conjunto de qualidades presentes nas agdes
profissionais, com demonstracdo de dominio em conhecimentos tedricos e
praticos e o emprego de recursos estruturais e metodolégicos para socializagao
dos conhecimentos pertinentes as situagdes diversas.

Esta visdo é corroborada por Le Boterf (2003, p. 12-13), que defende
que a competéncia € compreendida como uma combinagcdo de recursos
(saber-fazer, aptiddes, experiéncias, etc.); ela se torna coletiva quando emerge
da combinacdo das competéncias dos seus individuos, e, se transforma em
competéncia profissional quando desenvolvida para que alcance o
profissionalismo.

Nesta mesma compreensao, a competéncia profissional, segundo Altet
(2001), se transfigura como “um conjunto de conhecimentos, savoir-fairei e
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posturas, mas também as acdes e as atitudes necessarias ao exercicio da
profissdo. Essa competéncia € de ordem cognitiva e pratica”.

Por concentrar uma série de atributos diversificados vinculados ao
ensino, a competéncia profissional abrange os saberes plurais especificados no
planejamento. A saber: a preparagdo cognitiva dos conteudos a serem
ministrados em horario escolar, e, as experiéncias praticas advindas da
formacao profissional.

Nesta concepgao, o discente do curso de formacdo profissional de
bombeiros militares recebera instru¢cdes tedricas que serdo melhor
compreendidas quando visualizadas, e, mais facilmente consolidadas quando

executadas em atividades praticas.

O profissional desenvolve suas competéncias essencialmente na
pratica a partir da pratica. Distingue a reflexdo na agédo da reflexdo
sobre a agéo.

Em seu local de trabalho, o professor aprende na acdo. E possivel
identificar diferentes momentos nesse mecanismo:

- o profissional emite uma resposta rotineira a um conjunto de indicios
percebidos em uma situagao;

- ele se surpreende com as consequéncias de sua agao, pois estas
diferem do que foi imaginado;

- ele reflete sobre esse acontecimento e experimenta uma nova agao
para resolver o problema;

- se esta tem éxito, ele a memoriza.

Logo, é a pratica que suscita e valida a nova conduta experimentada.
O pratico pode igualmente refletir sobre a agao difundida, analisando
e tirando partido da experiéncia passada. (CHARLIER, 2001, p. 92-
93).

Nesta compreensdo, as competéncias profissionais sdo desenvolvidas,
trabalhadas e compreendidas quando os discentes sdo submetidos a
conteudos tedricos que permitam o trabalho em sua realidade profissional, ou
seja, deve haver incentivo ao exercicio pratico do que foi ensinado no campo
conceitual, abstrato e/ou virtual.

Portanto, a discussdo curricular na produgcdo de competéncias

profissionais se inicia no planejamento para elaboragao do curso de formagéo
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profissional para bombeiros militares. Em um primeiro momento se deve saber
qual resultado se pretende chegar com os futuros formados para em seguida
iniciar os trabalhos de formulacdo do curriculo, no qual seestabelecera as
metodologias de ensino que produzirdo as competéncias profissionais

especificas, iniciadas em nivel tedrico e consolidadas em nivel pratico.

2.2Aplicagcao andragégica pelos formadores de profissionais

O ensino formalizado no Brasil se iniciou com a chegada dos jesuitas,
que implementaram uma metodologia expositiva de transmissdo de conteudos
considerados inquestionaveis, que deveriam ser memorizados e
constantemente aplicados em atividades e posteriormente verificados por meio
de avaliacbes. Este modelo apresenta reflexos na contemporaneidade,
principalmente nos centros de formagao das corporagdes militares.

No periodo histérico do Brasil Colénia, o ensino era centralizado na
figura docente, que instruia os discentes aos conteudos curriculares e aos
elementos de formacgdo e personalidade, por meio de ferramentas como a
disciplina, as avaliagdes tedricas, as tarefasexternas ao ambiente escolar e as
regras posturais (ARANHA, 1996, p. 80).

O resultado dessa agao pedagdgica € apresentado por Borges Sobrinho
(2014, p. 23) como um discente passivo e obediente, que memorizava o
conteudo ministrado com foco voltado para continuas avaliagbes, logo, a
valorizacao discente se dava por meio da nota obtida em uma avaliacdo e nao
pelo alcance de seu aprendizado.

Estas praticas pedagdgicas tradicionais sao assim descritas:

As tradicionais metodologias de ensino baseadas na mera
transmissdo de informagdo ndo respondem as demandas
socioculturais do nosso tempo nem se ajustam aos principios de
construgdo do conhecimento que caracterizam a maior parte das
reformas educacionais. Das consideragbes epistemoldgicas,
psicossociais e pedagdgicas se faz necessaria a busca de estratégias
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docentes alternativas, que levem em consideracdo os principios de
criatividade, qualidade, competéncia e colaboracéo; principios que
nos permitem avancgar até a nova sociedade que se configura nos
modelos do século XXI (TORRE; BARRIOS, 2002, p. 11).

Diante desta explanacdo, se compreende que os processos educativos
necessitavam de mudangas nas metodologias de aprendizagem dos discentes,
bem como promover trabalhos especificos para grupos especificos, que
envolvessem principios, competéncias e nog¢des de sociedade; nesta analise o
grupo especifico sdo os adultos.

Essa compreensdo comegou a se tornar realidade, em nivel documental,
apoés a | Guerra Mundial, quando o mundo presenciou um aumento exponencial
de adultos que se inscreveram em programas de iniciativa a educagao, o que
fez com que os profissionais de educagao concluissem que a Pedagogia era
uma metodologia insuficiente para o aprendizado destes adultos, pois tal
processo de aprendizagem n&o poderia ser sequenciado, transmissivo e
repetitivo, uma vez que este tipo de processo €& destinado as
criancas(NOGUEIRA, 2004, p. 55).

Portanto, aplicar as metodologias tradicionais aos discentes dos cursos
de formagao profissional de bombeiros militares nos moldes da Pedagogia
possibilita que as corporacdes tenham pracas e/ou oficias recém-formados com
sentimentos de frustracdo e menosprezo, uma vez que estes adultos passam a
ser qualificados ao mesmo nivel de criangas.

Em analise ao profissional bombeiro militar, a metodologia educativa
condizente € aquela que o respeitara como adulto e exigira dele postura,
disciplina, maturidade, identidade, tolerancia, racionalizagcao e valorizagcédo de
seus conhecimentos prévios (BORGES SOBRINHO, 2014, p. 82; KNOWLES,
1980).

Estas caracteristicas s&o associadas por Knowles (1980 apud
NOGUEIRA, 2004, p. 71) por meio de quatro premissas observacionais. A

saber: necessidade de saber qual o motivo para realizacdo de determinadas
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tarefas;maior aprendizado experimental;aprendizagem associada a resolugao
de problemas; efatores intrinsecos sdo o0s maiores motivadores para
aprendizagem.

Diante destas premissas, ha compreensao de que o aprendizado do
adulto é potencializado quando este, na condicdo de discente em uma
formacgao profissional, for devidamente motivado e ter a oportunidade de
associar seus conhecimentos prévios e experiéncias para adquirir novos
saberes, desenvolver competéncias e solucionar problemas profissionais.

Nesta compreensado, as atividades formativas de ingresso, que sao
“aquelas que tém por finalidade qualificar os recursos humanos necessarios
para o desempenho das atividades tipicas dos cargos iniciais”, devem ser
inseridas cotidianamente no periodo de formacéao profissional por meio de uma
metodologia coerente ao publico discente (SENASP, 2014, p. 66).

A educagdo metodologica condizente com bombeiros militares sera
aquela que o valorizara como adulto, e nesta analise, a andragogia estabelece
uma relacao docente-discente por posicionamento, reconhecimento e disciplina
comportamental, uma vez que ha respeito entre as partes, ja que o processo
de ensino-aprendizagem é continuo durante a formacgao profissional.

Portanto, se preocupar com o aprendizado de um adulto é focar no
contexto instrutivo, e segundo Borges Sobrinho (2014, p. 29), este foco estasob
uma perspectiva didatica que possibilitara a criagdo de um clima social,
organizagédo programatica em sala de aula e interagdo no processo de ensino-
aprendizagem.

E nesta compreensao que os principios andragégicos, quando aplicados
na formagado profissional de um bombeiro militar, exigirda dos docentes
comprometimento, preparo, estudo, organizagdo e identificagdo com a
instituicdo, enquanto os discentes corresponderdao com disciplina, respeito,

interesse ao aprendizado e sentimento a profissdo escolhida.
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Os principios andragogicos elencados por Knowles (1980) totalizam dez
e sao apresentados por Nogueira (2004, p. 70-97) como propostas para uma
pratica educativa adulta continua, pois mesmo apds o término da formacao
profissional os aprendizados podem continuar validos. A saber, os principios e
suas propostas:

O primeiro principio € a significagdo, e em sua proposta o adulto busca
resposta para a questao “o que isso significa pra mim?”; o segundo principio €
compreenséo inicial, e a proposta € que ao inicio da formacgao profissional os
discentes compreendam quais os objetivos disciplinares e os caminhos a
serem percorridos; o terceiro principio € o ritmo, pois adultos possuem ritmos
individuais diferentes que quando respeitados resultam em melhores indices;
as expectativas sao o quarto principio e sua proposta € que precisam ser
apresentadas e delimitadas ao inicio do curso; o quinto propdsito é a
participagdo, cuja proposta € inserir a participacdo ativa nas atividades
escolares;o sexto principio, ajuste, traz como propdsito que os componentes
elencados no planejamento devem ser constantemente avaliados para ajustes
das necessidades discentes; desenvolvimento € o sétimo principio, e sua
proposta é estabelecer onde se deve chegar por meio de praticas, informagdes
e conhecimentos; o oitavo principio € a ordenacdo e sua proposta € a de
estabelecer uma sequéncia coerente que deve ser constantemente observada;
0 penultimo principio é a interdisciplinaridade que traz como proposta o inter-
relacionamento entre diferentes disciplinas ministradas por diferentes
profissionais com diferentes formagdes; e o ultimo principio € a integragdo cuja
proposta é reunir as partes educacionais integradoras e transforma-las em um
todo ao mesmo tempo compreensivel eintegrado.

Portanto, ao realizar a execugcdo de um curso de formagao profissional
para bombeiros militares, que s&o adultos em sua esséncia, a aplicacao
andragogica pelos formadores de profissionais contribuird para uma educagao
especifica e atualizada, além de permitir aos discentes uma busca
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motivacional, maior aprendizado experimental, disposicdo para solucdes
problematica cotidianas e valorizacdo dos saberes experienciais, € por outro
lado os docentes devem ser profissionais que possuam comprometimento,
preparo, estudo, organizacao, identificagdo com a instituicdo e disposicao

prépria para aplicar os principios andragogicos.

2.3 Desenvolvimento de competéncias  profissionais e a

profissionalizagdao de bombeiros militares

Apos realizar o planejamento do curso de formagéo profissional de
bombeiros militares, transcrevé-lo em um curriculo, qualificar os docentes do
curso para aplicarem os principios andragégicos durante suas aulas, sera o
momento de desenvolver as competéncias profissionais dos discentes e
conduzi-los a profissionalizagao.

Para melhor compreensido do comportamento das competéncias durante
a formacgao profissional, SENASP (2014, p. 37) descreve que as competéncias
profissionais apresentam peculiaridades em cada instituicdo de ensino, devem
ser apontadas na elaboracdo do curriculo, e, sdo didaticamente divididas para
mobilizar o processo de aprendizagem.

A saber:

Imagem 1: Mobilizacao das competéncias.
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COMPETENCIAS
ATITUDINAIS

COMPETENCIAS
COGNITIVAS

COMPETENCIAS
OPERATIVAS

Fonte: SENASP, 2014, p. 37 (Adaptado pelos autores).

As competéncias cognitivas, para seu desenvolvimento requerem agdes
de pensamento por meio organizacional e investigativo e promovem no
discente a criatividade, posicionamento e comunicagdo consciente; enquanto
as competéncias operativas sao afloradas quando o discente tem
oportunidades de colocar em pratica aquilo que vislumbrou no tedrico, desde
que de forma responsavel, consciente e com reflexdo; e as competéncias
atitudinais permitem o desenvolvimento das potencialidades individuais, da
interacdo coletiva, e o convivio em diferentes ambientes (SENASP, 2014, p.
18).

Em referéncia continua, as competéncias profissionais a serem
desenvolvidas em bombeiros militares para exercicio de suas tarefas, em nivel
de execugdo, sao apresentadas por SENASP (2014, p. 30-35) em
conformidade as classes de competéncias.

As competéncias cognitivas que se destacaram foram: demonstrar
dominio das legislagdes pertinentes; atuar demonstrando conhecimento em
computacdo e informatica, no¢cdes de mecanica e de fisica; ser capaz de
operar servigos de comunicagao; possuir conhecimentos basicos de psicologia

e sociologia.
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As principais competéncias operativas foram: aplicar procedimentos de
seguranca; realizar atendimento pré-hospitalar; ser capaz de agir em varias
tarefas reconhecendo a cena e a situacao; utilizar adequadamente o
Equipamento de Protecdo Individual; ser capaz de manusear equipamentos
pertinentes e aplicar técnicas de extincdo e combate a incéndios diversos; ser
capaz de agir identificando riscos para si, para a equipe e para o publico; ser
capaz de sinalizar o transito, se necessario; ser capaz de solicitar reforco
corporativo e apoio de outros 6rgaos; ter capacidade de tranquilizar parentes,
familiares e vitimas; rapidez de raciocinio; capacidade de planejamento, de
tomada de decisé&o; e ter destreza manual.

Nas competéncias atitudinais, as principais acbes elencadas foram:ser
dindmico, ter coragem, agir com prudéncia; ter perseveranga; agir com
disposigao para o trabalho; agir com respeito ao préximo; deferéncia; possuir
autoconfianga adequada a tarefa; ter controle emocional; agir com postura ética
e profissional; cordialidade e respeito; capacidade de organizagdo; criatividade
e inovacao; e saber trabalhar em equipe.

Diante da grande quantidade de variaveis, vale destacar que mobilizar o
desenvolvimento das diferentes classes de competéncias aos discentes ocorre
durante o periodo da formacao profissional, e esta tarefa € de responsabilidade

dos docentes selecionados para o referido curso, desta forma,

Ensinar competéncias significa utilizar formas de ensino consistentes
para responder a situagdes, conflitos e problemas proximos da
realidade, em um complexo processo de construgdo pessoal com
exercitagdes de progressiva dificuldade e ajudas contingentes
conforme as caracteristicas diferenciais dos alunos (ZABALA,;
ARNAU, 2010 p. 109).

Desta forma, uma qualificada selecdo docente influenciara no resultado

dos bombeiros militares recém formados e possibiltara uma maior
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probabilidade de alcangar os objetivos propostos no planejamento e descritos
no curriculo para a formagao profissional.

Portanto, quando os docentes trabalham de forma integrada e
consciente para o desenvolvimento das competéncias profissionais dos
discentes promovem um processo de ftriplice investimento humano:
desenvolvimento pessoal, desenvolvimento profissional e desenvolvimento
institucional. Este processo é denominado profissionalizacdo (NOVOA, 1992
apud PIMENTA; ANASTASIOU, 2002, p. 112).

A compreensdo do que vem a ser profissionalizagdo possibilita
interferéncias por palavras parénimas, e nesta forma Torre e Barrios (2002, p.
56-57) alertam que apesar das semelhangas escritas ha diferengas. A saber,
profissdo esta relacionada a ocupagdo que exige de seu executante a
realizacdo de um periodo de formacgado especifica; profissional € qualquer
pessoa que tenha adquirido uma formagdo adequada para o exercicio da
profissdo; profissionalismo se trata do exercicio do profissional aplicar de forma
autdbnoma conhecimentos e técnicas especificas em prol de seus clientes; e,
profissionalizagdo € um processo socializador de aquisicdo de caracteristicas e
capacidades especificas da profissao.

Em complemento, Tardif (2002, p. 247) acrescenta que o processo de
profissionalizacdo € uma questdo epistemoldgica da pratica profissional que
relaciona conhecimentos e competéncias profissionais crescentes. Nesta
concepgao tardifiana, foram observadas ao longo de vinte anos de pesquisaas
principais caracteristicas no processo de profissionalizagcdo, das quais oito se

destacaram. A saber:

1. Em sua pratica, os profissionais devem se apoiar em
conhecimentos especializados e formalizados; [...]

2. Esses conhecimentos especializados devem ser adquiridos através
de uma longa formacdo de alto nivel, na maioria das vezes de
natureza universitaria ou equivalente;][...]
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3. Os conhecimentos profissionais sdo essencialmente pragmaticos,

ou seja, sdao modelados e voltados para a solugdo de situagdes

problematicas concretas;|...]

4. Em principio, s6 os profissionais possuem a competéncia e o

direito de usar seus conhecimentos;|...]

5. S6 os profissionais sdo capazes de avaliar o trabalho de seus
pares;|...]

6. Os conhecimentos profissionais exigem sempre uma parcela de

improvisagdo e adaptacdo a situagdes novas e Unicas, exigem

também autonomia e discernimento por parte dos profissionais;[...]

7. Tanto em suas bases tedricas como em suas consequéncias

praticas, os conhecimentos profissionais s&o evolutivos e

progressivos e necessitam, por conseguinte, de uma formacao

continua e continuada;[...]

8. A autonomia e a competéncia profissionais tém, como contrapeso,

a imputabilidade dos profissionais e sua responsabilidade para com

os clientes(TARDIF, 2002, p. 247-250).

Nesta compreensdo, os bombeiros militares, durante o curso de
formacgao profissional, devem receber instru¢des de docentes capacitados,
receber conhecimentos especializados e embasados em protocolos, com
praticas direcionadas para a solugcdo de problemas reais e aplicacdo de
criatividade e improviso quando a situagado emergencial assim o exigir, além de
alcangarem conhecimentos quanto as legislagbes penais e disciplinares
correspondentes.

Portanto, o desenvolvimento de competéncias profissionais acontece
durante o curso de formacao profissional de bombeiros militares, pois neste
momento se tem a oportunidade de trabalhar as classes cognitivas, operativas
e atitudinais, que incentivardo um perfil profissiografico condizente com as
acdes profissionais correspondentes. Este processo deve ser conduzido por
docentes qualificados que contribuirdo para o continuo desenvolvimento
pessoal, profissional e institucional, ou seja, promoverao a profissionalizagao

de bombeiros militares.

3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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Este estudo teve suas fontes levantadas por meio da pesquisa
bibliografica substanciada por obras de autores da grande area da Educacéo,
e, da analise documental da Matriz Curricular Nacional, além de uma aplicacao
direta por parte dos pesquisadorespor meio de analise indutiva.

Os pesquisadores foram os instrumentos de coleta dos dados em meio a
uma pesquisa explicativa, por buscar justificar que a elaboracdo de um
curriculo e a aplicagdo da andragogia sao fatores que contribuem de forma
positiva e crescente para a formagao profissional de bombeiros militares (FGF,
2010, p. 47).

Tais procedimentos foram possiveis, pois mesmo que houvesse a
analise de uma populacéo especifica, que sdo os bombeiros militares, ndo ha
apresentacao de dados correspondentes a amostragem do publico-alvo
selecionado para a referida discussdo, o que segundo Creswell (2010, p. 33-
58) transfigura uma abordagem qualitativa.

A metodologia esta associada a uma praxis em nivel de experiéncia
educativa para formacao profissional de bombeiros militares, portanto, ha
presenca de matéria, consciéncia e pratica social; esta concepcéo filosofica é

apresentada por Trivifios (2008) como materialismo dialético.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Este estudo apresentou as perspectivas curriculares e os principios
andragodgicos na formacao profissional de bombeiros militares, em niveis de
processos de planejamento, no qual se vincula o que a instituicao pretende
alcancar com o resultado de um curso, e, de execugao, no qual se associa as
metodologias de aprendizagem e agdes formativas.

A fundamentacio tedrica foi dividida em trés partes, na qual a primeira
parte apontou que a discussdo curricular na produgcdao de competéncias
profissionais se inicia no planejamento para elaboragao do curso de formagéao
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profissional para bombeiros militares; a segunda parte apontou que a
metodologia de aprendizagem a ser aplicada pelos formadores de profissionais
em um curso de formacgao profissional para bombeiros militares é a andragogia;
e a terceira apontou que o desenvolvimento de competéncias profissionais
acontece durante a formagao profissional em trabalho as classes cognitivas,
operativas e atitudinais, por meio de um processo que possibilitara a
profissionalizagao de bombeiros militares.

Os procedimentos metodoldgicos se deram por uma abordagem
qualitativa, em meio a uma pesquisa explicativa, cujos dados foram levantados
por meio da pesquisa bibliografica e da analise documental,em seguida foram
analisados por um processo indutivo e o estudo foi substanciado pela
concepcao filosofica do materialismo dialético.

Ao final, se conclui que os resultados da pesquisa foram classificados
como totais, uma vez que houve a explicagdo da necessidade de elaboracao
de um curriculo antecedido por planejamento institucional e da aplicagdo dos
principios andragogicos nos processos de aprendizagem, que quando
trabalhados em conjunto desenvolvem as competéncias profissionais e

possibilitam a profissionalizagdo dos bombeiros militares.
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